
項目 內容 

政策、承諾 

及重要性 

對建通精密的重要性：本公司視人才為企業永續發展基石，致力打造完善的人才培育發展體系，並列為重要策

略目標。公司重視員工聲音，持續精進培育計畫，透過多元教育訓練課程，協助同仁學習成長，提升專業技能

與職場競爭力。 

政策、承諾：每年編列專款預算，支持員工參與內外部訓練，涵蓋專業技能、領導力發展、數位轉型等面向。

同時，推動專業認證制度，肯定同仁專業提升，並與職涯發展連結，提升員工專業能力及就業穩定度，進而提

升整體組織競爭力。持續投資人才培育發展，提升員工專業素養與工作滿意度，為公司創造更高價值，達成永

續發展目標。 

權責單位 管理部 

目標 

短期： 

 多元學習管道：持續推動多元學習管道，例如：增加派外參訓名額、邀請外部講師授課、鼓勵員工參與

線上課程及研討會等，以提供更多元的學習資源。 

 優化資源配置：提高教育訓練之費用，並考量投入產出效益，有效運用資源，同時積極尋求外部資源，

例如政府補助計畫，以提升培訓資源效益。 

中長期： 

 擴大培訓覆蓋率：尋求更多同仁能參與培訓課程，並持續拓展多元學習管道，例如線上學習平台、外部

研討會等，以提升員工學習的便利性及自主性。 

 深化培訓效益：著重於培訓內容的設計與規劃，確保培訓課程與實際工作需求密切結合，提升學習成效。 

行動計畫 
1. 建立學員回饋機制，蒐集學員對培訓課程的意見和建議，作為課程優化的參考。 

2. 盤點公司內部培訓需求，並針對不同部門和職位的需求，設計相應的培訓課程。 

年度績效 2025 年，同仁受訓記錄如下所列。 

申訴機制 透過定期勞資溝通會議，回覆員工申訴案件情形以及相關正負面回饋，各部門再擬定相關改善作法或預防措施。 



詠昇電子股份有限公司 

114 年防範內線交易、誠信經營宣導結果 

 

一、 依  據：「上市上櫃公司誠信經營守則」、「道德行為準則」及「誠信經營

作業程序及行為指南」 

二、 宣導單位與職掌：由總經理、行政管理部等部門主導推行，於教育訓練中

宣導如何防範內線交易及誠信經營之行為，希望建立全體員工一致信念，

並遵循公司法、證券交易法，商業會計法等上市上櫃相關規章或其他商業

行為有關法令，以落實誠信經營。 

三、 宣導日期與地點：114 年 11 月 14 日、4樓會議室 

四、 宣導週期：每年至少一次 

五、 課程主題：防範內線交易&誠信經營 

六、 執行情況： 

一、宣導防範內線交易法令遵循。 

二、防範內線交易宣導影片。 

三、宣導誠信經營守則法令遵循。 

四、防範違反誠信經營守則之措施。 

五、誠信經營宣導影片。 

六、課程相關資料放置公司共用資料，可供全體人員閱覽。 

七、教育訓練之 34 人數、全體時數 17.5 小時。(30 分/人) 

八、運作情形於 114 年 12 月 30 日董事會報告。 

 



 114 年度公司治理主管進修情形  

日期 主辦單位 課程名稱 上課人員 進修時數 

114/06/30 財團法人中華民國會計研究發展基金會 永續資訊編製與申報實務研習班 魏○茹 6 

114/07/18 財團法人中華公司治理協會 公司治理主管合規工作實務 魏○茹 3 

114/10/17 財團法人中華公司治理協會 公司治理主管與永續治理 魏○茹 3 

 

114 年度財務處專業進修情形  

日期 主辦單位 課程名稱 上課人員 進修時數 

114/07/24 財團法人中華民國會計研究發展基金會 發行人證券商證券交易所會計主管持續進修班 魏○茹 12 

114/05/15 財團法人中華民國會計研究發展基金會 發行人證券商證券交易所會計主管持續進修班 詹○芬 12 

113/12/19 財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心 113 年推動我國採用國際財務報導準則宣導會 陳○瑜 4 

113/12/19 財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心 113 年推動我國採用國際財務報導準則宣導會 詹○芬 4 

 

  



114 年度資訊部專業進修情形  

日期 主辦單位 課程名稱 上課人員 進修時數 

114/12/26 金融研訓院(櫃買中心&證交所委辦) 114 年上市(櫃)公司資安人員資通安全影音課程 黃○偉 6 

114/12/26 金融研訓院(櫃買中心&證交所委辦) 114 年上市(櫃)公司資安人員資通安全影音課程 黃○紘 6 

114/11/12 資訊安全委員會 對抗進化威脅打造製造業資安韌性 黃○偉 6 

114/04/15 資訊安全委員會 台灣資安大會 黃○偉 24 

 

114 年度稽核室專業進修情形  

日期 主辦單位 課程名稱 上課人員 進修時數 

114/09/30 財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基金會 銷售與採購循環稽核實務 明○ 6 

114/10/14 財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基金會 生產循環之稽核實務 明○ 6 

 

114 年度管理部進修情形  

日期 主辦單位 課程名稱 上課人員 進修時數 

114/06/30 桃園市政府勞動局 勞動基準法三大違法樣態研析 魏○雯 2 
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